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KURUMSAL YONETIM UYUM RAPORU VE BEYANI

BOLUM | - KURUMSAL YONETIM iLKELERI BEYANI

Sirketimiz, Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan yayimlanan
Kurumsal Yonetim ilkelerine uymayi ve gelisen kosullara
bagli olarak uyum saglanacak konularda dizenlemeler
yapmayl, sermaye piyasalarinin gelisimi gergevesinde
degerlendirir.

Mevcut yonetsel faaliyetler agisindan yasal dizenlemeler ve
mevzuata bagll olarak, ilgili donem itibariyle Kurumsal
Yénetim ilkelerinin  uygulanabilen ve uygulanamayan
hususlarini igeren bilgiler asagida bilgilerinize sunulmustur.
Ayrica Kurumsal Yonetime iligkin olarak, Kurumsal Yonetim
Uyum Raporuna (URF) ve Kurumsal Yoénetim Bilgi
Formu'na (KYBF) asagida yer alan internet sitesinden
ulasilabilmektedir.

www.akdenizguvenlik.com.tr

BOLUM Il - PAY SAHIPLERI
2.1. Yatinmet iligkileri Boliimii

Pay sahipligi haklarinin kullaniimasi konusunda faaliyet
gosteren, Yonetim Kurulu’na raporlama yapan ve Yonetim
Kurulu ile pay sahipleri arasindaki iligkileri ylrltmek Uzere
“Yatirimel Iligkileri" bdlimii olusturulmustur. Bélim(in baglica
gorevleri;

= Pay sahiplerine iligkin kayitlarin saglikli, guivenli ve glincel
olarak tutulmasini saglamak,

= Sirketile ilgili kamuya agiklanmamus, gizli ve ticari sir
niteligindeki bilgiler harig olmak Uzere, pay sahiplerinin
sirket ile ilgili yazili bilgi taleplerini yanitlamak,

= Genel kurul toplantilarinin yurarltkteki mevzuata, esas
sOzlesmeye ve diger sirket i¢i dizenlemelere uygun
olarak yapiimasini saglamak,

= Genel kurul toplantilarinda, pay sahiplerinin
yararlanabilecegi dokimanlari hazirlamak,

= Qylama sonuglarinin kaydinin tutulmasini ve sonuglarla
ilgili raporlarin pay sahiplerine iletiimesini saglamak,

= Mevzuat ve sirketin bilgilendirme politikasi dahil, kamuyu
aydinlatma ile ilgili her tlrli hususu gozetmek ve izlemek.

Sermaye piyasasl mevzuatindan kaynaklanan
yukumlUluklerinin  yerine  getirilmesi, kurumsal yonetim
uygulamalarinda koordinasyonu saglamak ve Ust duzey
icraci yoneticiye ¢alismalari hakkinda raporlama yapmak

lizere “Sermaye Piyasasi Faaliyetleri ileri Diizey Lisansi” ve
“Kurumsal Yonetim Derecelendirme Uzmanligi Lisansi”
sertifikalarina sahip Zimriit DEMIRAL atanmistir.

Yatinmet iligkileri Boliimii iletisim bilgileri;

Birim Sorumlusu : Zumriit DEMIRAL
Telefon : 021246588 78
E-mail : yatirimci@akdenizguvenlik.com.tr
Adres : Mahmutbey Mahallesi Tagocagi Yolu

Caddesi BALANCE GUNE$LI No:19-6 Daire: 16 Bagcilar/
istanbul

Birim Gorevlisi olarak Perihan GIMEN atanmistr.

Birim Gorevlisi : Perihan CIMEN
Telefon : 02124658878
E-mail : yatirimci@akdenizguvenlik.com.tr
Adres : Mahmutbey Mahallesi Tagocagi Yolu

Caddesi BALANCE GUNESLI No:19-6 Daire: 16 Bagcilar/
istanbul

Yatirmei lligkileri Birimi, yerli ve yabanci yatirimeilar icin
sirket  Dbilgilendirme  dokimanlarini hazirlamakta,
yatirimcilarin sirket ve hisse senediyle ilgili yazili ve sozll
sorularini  cevaplandirmaktadir. ~ Ayrica  Hissedarlarin
bilgilendiriimesine yonelik Borsa Istanbul agiklamalarini
yapmakta, bunun yaninda SPK ve MKK gibi kurumlarla da
iletisimi saglamaktadir.
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2.2. Pay Sahiplerinin Bilgi Edinme Haklarinin Kullanimi

Pay Sahipli§i haklarinin kullaniimasinda mevzuata, Ana
Sozlesme'ye ve diger Sirket ici dlizenlemelere uyulmakta ve
bu haklarin kullanilmasini  saglayacak her tarlu onlem
alinmaktadur.

Ddnem iginde pay sahiplerimizden gelen yazili ya da sozll
bilgi talepleri, ticari sir niteliginde olmayan veya kamuya
aciklanmamis bilgiler hari¢ olmak Uzere kargilanmigtir.

Sirket internet (web) sitesinde, 6zellikle “Yatirimer lligkileri”
bolimu ve “Kurumsal Yonetim” alt bagliklari araciligiyla
paydaslarimizin ve potansiyel yatirmcilarimizin ihtiyag
duyacaklari bilgilere yer verilmistir.

Sirketimizin - dnemli nitelikteki tim  bildirimleri  Kamuyu
Aydinlatma  Platformu  (KAP) (zerinden yatirmcilarla
paylasiimistir.

Sirket Ana Sozlesmesi'nde “6zel denetci” atanmasi talebine
iliskin herhangi bir diizenleme bulunmamaktadir. Donem
icinde Ozel denetgi tayini ile ilgili herhangi bir talep
Sirketimize yapilmamistir.

2.3. Genel Kurul Toplantilari

Sirketimizin 2017 yili Olagan Genel Kurul Toplantisi
10.08.2018 Cuma glnu saat 11:00'da Mahmutbey Mahallesi
Kugu Sokak No:17 Bagcilar/istanbul adresinde yapilmistir.

Toplantiya ait davet Kanun ve esas sdzlesmede 6ngoraldigu
gibi ve gundemi de ihtiva edecek sekilde; Turkiye Ticaret
Sicili Gazetesi ve Sirket'in resmi internet sitesi olan
www.akdenizguvenlik.com.tr ~ adresinde ve  Kamuyu
Aydinlatma Platformu’nda ilan edilmek suretiyle yapilmis
olup, ayrica; pay sahiplerine iadeli taahhutil mektupla
toplanti giin ve guindeminin bildirilmesi suretiyle suresi i¢inde
yapilmistir.

Genel kurul toplar]t|smda cevaplandirilamayan ancak daha
sonra Yatirimci lligkileri Birimi tarafindan yazili olarak
cevaplanan herhangi bir soru bulunmamaktadir.

Hazirun cetvelinin tetkikinden, gerek Kanun ve gerekse ana
sOzlesmede ongorulen asgari toplanti nisabinin mevcut
oldugunun anlasiimasi Uzerine gundemin gorusulmesine
gecilmistir. Toplanti sonrasi genel kurul toplanti tutanagi ve
hazirun cetveli Sirket web sitesinde yayinlanmistir.

2.4. Oy Haklari ve Azinlik Haklar

Olagan ve olaganustu genel kurul toplantilarinda hazir
bulunan hissedarlar veya vekillerinin her hisse i¢in bir oyu
vardir. Oy hakki vazgeciimez nitelikte bir hak olup oy
hakkinin 0zune dokunulamaz. Oy hakki, payin iktisap
ediimesi aninda dogar. Genel kurul toplantilarinda
hissedarlar, kendilerini diger hissedarlar veya harigten tayin
edecekleri vekil vasitasi ile temsil ettirebilirler.

Vekéleten temsilde Sermaye Piyasasi Kanunu ve Sermaye
Piyasasi Kurulu'nun halka agik anonim ortakliklara iligkin
duzenlemelerine uyulur.

A grubu paylar sirket anas6zlesmenin 7, ve 10°uncu
maddeleri (Yonetim kurulu ve genel kurulda oy hakki
maddeleri)  ¢ercevesinde yonetim  kurulu  Uyelerinin
belirlenmesi ve genel kurulda oy hakki kullaniminda imtiyaza
sahiptir. B Grubu paylara ise 0zel hak veya imtiyaz
taninmamistir.

Sirket esas sOzlesmesi'nde azinlik paylarinin yonetimde
temsiline iligkin bir hikim bulunmadigi gibi, birikimli oy
kullanma yontemine iligkin bir dizenlemeye de yer
veriimemistir. Bu yonde sermaye piyasasi mevzuatinin
ihtiyari  uygulama hususu ve hakim ortaklarin  bu
duzenlemeyi on gérmemesi dolayisiyla mevcut Genel Kurul
nisabina iliskin htkim uygulanmaktadir.

Azlik haklarinin sermayenin yirmide birinden daha dusuk bir
sekilde belilenmesine iliskin olarak esas sozlesmede bir
hukim bulunmamaktadir.

Sirketin kayith sermaye tavani, 150.000.000 TL olup Sirket’in
cikarilmis sermayesi, 41.365.000-TL'dir. Sirket'in ¢ikariimis
sermayesi beheri 1.-TL itibari degerde 41.365.000 adet paya
ayriimigtir.
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2.5. Kar Dagitim Politikasi ve Kar Dagitim Zamani

Sirketin karina katilim ve kar payi dagitimina iligkin imtiyaz
yoktur.

Kar dagitimina iligkin sirket Esas Sozlesmesi ve Sermaye
Piyasasi Kurulu'nun dizenlemeleri esas alinarak, Genel
Kurul ve belirlenen yasal surelere uyulur.

Sirketimizin 2017 yili  Olagan Genel Kurul Toplantisi
10.08.2018 Cuma gunu saat 11:00'da Mahmutbey Mahallesi
Kugu Sokak No:17 Bagcilar/istanbul adresinde yapilmistir.

Sirketimizin bagislar eklenmis net dagitilabilir donem kari
Sermaye Piyasasi Mevzuatina gore 6.565.325,78 TL, yasal
kayitlara gore ise 5.369.144,09 TL'dir.

2017 yih dagitilabilir net karin 4.850.000 TL'de; 4.365.000,00
TL'sinin ortaklara A Grubu paylar karsiliginda A grubu, B
grubu paylar karsiliginda B grubu bedelsiz hisse senedi
olarak dagitiimasina (%11,79), 485.000,00 TL'sinin nakit
olarak dagitiimasina (%1,31), 300.000,00 TL lik kisminin
Genel Kanuni Yedek Akge olarak ayrilmasina, kalan
tutarlarin Olaganisti Yedekler hesabina alinmasina,

Her biri 1 TL nominal degerli hisseye,
e Tam mukellef kurum ortaklarimiza, brit 0,013 TL nakit
temettu (temettt orani % 1,310)

»  Diger ortaklarimiza, %15 stopaj distldikten sonra net
0,011 TL nakit temetti (temetti orani % 1,114)
dagitilmasina karar verilmistir.

2017 yi Olagan Genel Kurul toplantisinda alinan kar
dagitim karart ve Sirketimiz  kar dagitim politikasi
cercevesinde; ortaklarimiza dagitiimasina karar verilen 2017
yili hesap donemine iligkin nakit kar payinin brat 485.000 TL
(bedelsiz sonrasi 41.365.000 TL'ye ulasan sermayenin %
1,17248'1 oraninda, 1 TL nominal degerdeki 1
paya 0,0117248 TL); net 412.250,00 TL (bedelsiz sonrasi
41.365.000 TL'ye ulasan sermayenin % 0,99661 oraninda, 1
TL nominal degerdeki 1 paya 0,0099661 ) tutarindaki Nakit
Kar Payi 31.12.2018 tarihinde dagitiimigtir.

Sirketimizin kar dagitim politkasi kamuoyuna agiklanmig
olup sirket internet sitemiz www.akdenizguvenlik.com.tr
adresinde yer almaktadir.

2.6. Paylarin Devri

A grubu paylarin devri igin Yonetim Kurulu’nun oy ¢oklugu ile
onayl sarttir. Yonetim kurulu sebep gostermeksizin dahi
onay vermekten imtina edebilir. B grubu pay devirlerinde
Sermaye Piyasasi Kanunu ve Tlrk Ticaret Kanunu
duzenlemeleri uyarinca devredilebilir.

BOLUM Ill - KAMUYU AYDINLATMA VE SEFFAFLIK :

3.1. Kurumsal internet Sitesi ve igerigi

Sirketimizin giincel www.akdenizguvenlik.com.tr_internet
adresi Tirkce dilde diizenlenmistir. Ingilizce site hazirlik
asamasindadir.

Gelismelere gore guncellestirilen sitemizde SPK tarafindan
ongorulen asgari hususlari da icermektedir.

3.2. Faaliyet Raporu

Faaliyet raporlari, hissedarlarimizin, kamuoyunun ve diger
tim menfaat sahiplerinin Sirketin faaliyetleri hakkinda tam ve
dogru bilgiye ulagsmasini saglayacak ayrintida ve Turk
Ticaret Kanunu ile Sermaye Piyasasi Mevzuatrnda gerekli
gorllen detayda hazirlanir.

BOLUM IV - MENFAAT SAHIPLERI :

4.1. Menfaat Sahiplerinin Bilgilendirilmesi

Menfaat sahibi; calisanlar, tedarikgiler, musteriler ve esas
itibariyle Sirket ile dogrudan iligki igindeki tglncl sahislari
ifade etmektedir.
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Sozkonusu butin menfaat sahipleri, kendilerini ilgilendiren

konularda  bilgilendirilmekte ve bu yonde gerekli
organizasyonlar, bilgilendirme toplantilart  ve  gerekli
aciklamalara yer veren duzenlemeler  Sirketimizce

yapiimaktadir.
4.2. Menfaat Sahiplerinin Yonetime Katilmasi

Hizmet sektorinde faaliyet gOsteren firmamiz menfaat
sahiplerinin  irket yonetimine katiliminin - desteklenmesi
konusunda calisanlarin igletme degerlerini ve hedeflerini
destekleyici  davranig  ve  cabalarini  gerektigince
anlayabilmesi ve aktarabilmesi noktasinda duzenli yaptigi
toplantilarla  galisanlarimizin ~ yonetime  katilimlarini
desteklemektedir.

4.3. insan Kaynaklan Politikasi

Sirketimizde gerek beyaz yakall, gerekse mavi yakali
personelin haklarl ve ¢alisma kosullarl, her hangi bir
ayrimcilik veya kot muameleye maruz kalmayacak sekilde
glvence altina alinmigtir.

4.4. Etik Kurallar ve Sosyal Sorumluluk
Sirket yonetim kurulu tarafindan etik ilkeler olusturulmus

olup bilgilendirme politikasi cergevesinde ilkeler kamuoyuna
aciklanmistir.

Sirketimizin  Etik llkelerine www.akdenizquvenlik.com.tr
internet adresinden ulasilabilmektedir. Sirketimiz - hizmet
sektorinde faaliyet gOsteren yapisiyla Ulke istihdamina
yaptigl katki yadsinamazdir. Bunun yanisira sirketimiz
egitim faaliyetlerine destek veren dernek, yardim kuruluglari
vb. yerlere sosyal sorumluluk adina bagislarda
bulunmaktadir. Bu kapsamda 2018 yili igerisinde yapilan
toplam bagis tutart 189.994 TL' dir. Ayrica bu donemde
sportif faaliyetlere destek vermek amaci ile profesyonel spor
kullbine 575.815 TL sponsorluk bedeli 6denmigtir.

BOLUM V - YONETIM KURULU :
5.1. Yonetim Kurulu’nun Yapisi ve Olusumu

Sirketimiz Yonetim Kurulu, Kanun ve Ana Sézlesmemizde
belirlenen kurallar dogrultusunda tesekkul eder. Sirket
anasozlesme metnine gore Sirket Yonetim Kurulu'nun 5
kisiden olugsmasi durumunda 2'sini, 7 kigiden olugmasi
durumunda 3'UnU ve 9 kisiden olusmasi durumunda ise
4'0n0 A Grubu pay sahiplerinin gosterecekleri adaylar
arasindan genel kurul tarafindan segilir. Segim slresi sona
eren Yonetim Kurulu Uyeleri yeniden segilebilirler.

Yonetim kurulunda gorev alacak bagimsiz Uyelerin sayisi,
nitelikleri, kriterleri, secimi, gorev sureleri, ¢alisma esaslari,
gorev alanlari ve benzeri konular Sermaye Piyasasi Kanunu,

Sermaye Piyasasi Kurulu'nun Kurumsal Yoénetim'e iligkin
duzenlemeleri ve ilgili diger mevzuat hikumlerine gore tespit
edilir.

Sirketin mevcut yonetim kurulu 5 Gyeden olusmakta olup 2
Uye Sermaye Piyasasi Kurulu'nun Kurumsal Yénetim'e
iliskin duzenlemeleri gergevesinde bagimsiz tye niteliginde
gorev yapmistir.

Bagimsiz Yonetim Kurulu Gyelerimiz, bagimsizlik beyanlarini
Aday Gosterme Komitesinin de gorevini yurutmekte olan
Kurumsal Yonetim Komitesine iletmislerdir. Kurumsal
Yonetim Komitesi, bagimsiz yonetim kurulu Uye adayina dair
hazirladigi aday gosterme raporunu 26.12.2018 tarihinde
Yonetim Kurulu'na sunmustur. Sirket  Yonetim  Kurulu,
27.12.2018 tarihinde Sirket Yonetim Kurulu Bagimsiz Uyesi
Sn. Ali Tekerin Yonetim Kurulu Uyeliginden istifasinin
kabuline ve T.T.K 363.maddesi uyarinca ik Genel Kurul
Toplantis’'na kadar gorev yapmak Uzere Sirket ortag
olmayan Sn. Mustafa Cihat Durmus'un atanmasina karar
vermistir. Yonetim Kurulu Gyelerinin sirket disinda baska
gorevler almasi belli bir kurala baglanmamis olup, Uyelerden
Sn. Mustafa Cihat DURMUS komite Uyesi olarak, Sn. Ugur
KOC komite baskani olarak gorev yapmaktadir. Sirketimizin
mevcut Yonetim Kurulu'nda bir kadin tye bulunmamaktadir.
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Bagimsiz yonetim kurulu Uyelerinin ilgili faaliyet donemi
itibariyle bagimsizligi ortadan kaldiran bir durum ortaya
¢tkmamistir. Bagimsiz yonetim kurulu uyelerinin bagimsizlik
beyanlari agagidaki gibidir:

Sermaye Piyasasi Kurulunun l1-17.1 sayili Kurumsal
Yonetim Tebligi uyarinca:

*Son bes vyl icerisinde, basta sirketin denetimi (vergi
denetimi, kanuni denetim, i¢ denetim de dahil),
derecelendirilmesi ve danigmanligi olmak Uzere, yapilan
anlagmalar gercevesinde sirketin onemli dlglide hizmet
veya Urlin satin aldigi veya sattigi sirketlerde, hizmet veya
Urln satin alindigi veya satildigr donemlerde, ortak (%5 ve
uzeri), onemli gorev ve sorumluluklar Ustlenecek yonetici
pozisyonunda calisgan veya yonetim kurulu Qyesi
olmadigimi,

*Bagimsiz yonetim kurulu (yesi olmam sebebiyle
ustlenecegim gorevleri geregi gibi yerine getirecek mesleki
egitim, bilgi ve tecriibeye sahip oldugumu,

* Bagli olduklari mevzuata uygun olmasi sartiyla, Universite
ogretim Gyeligi hari¢, Uye olarak secildikten sonra kamu
kurum ve kuruluslarinda tam zamanli ¢alismadigimi,

*31/12/11960 tarihli ve 193 sayili Gelir Vergisi Kanunu
(G.V.K.)'na gore Turkiye'de yerlesmis sayildigimi,

« Sirket faaliyetlerine olumlu katkilarda bulunabilecek, sirket
le pay sahipleri arasindaki ¢ikar catismalarinda
tarafsizligini koruyabilecek, menfaat sahiplerinin haklarini
dikkate alarak 0Ozgurce karar verebilecek gugll etik
standartlara, mesleki itibara ve tecriibeye sahip oldugumu,

« Sirket  faaliyetlerinin isleyisini  takip edebilecek ve
ustlendigim gorevlerin  gereklerini tam olarak yerine
getirebilecek dlgude sirket islerine zaman ayirabilecegimi,

* Sirketin yonetim kurulunda son on yil igerisinde alti yildan
fazla yonetim kurulu Gyeligi yapmadigimi,

* Sirketin veya sirketin ydnetim kontroliini elinde bulunduran
ortaklarin yonetim kontroline sahip oldugu sirketlerin Ugten
fazlasinda ve toplamda borsada islem gdren sirketlerin
besten fazlasinda bagimsiz yonetim kurulu Uyesi olarak
gorev almadigimi,

* Yonetim kurulu Uyesi olarak segilen tlzel kisi adina tescil
ve ilan edilmedigimi

Yonetim Kurulunuz, ortaklariniz ve ilgili butin taraflarin

bilgisine beyan ederim.

Yénetim Kurulumuz, Necmeddin SIMSEK (Bagkan),
Akdeniz Girisim Holding A.S (Uye), Ali SANDIKGI (Uye),
Mustafa Cihat DURMUS (Bagimsiz Uye), Ugur KOC
(Bagimsiz Uye) olusmaktadir.

Sirketimiz yonetim kurulu sirket ana sozlesmesi, Kurumsal
Yénetim ilkelerinde yer alan hususlar gozetilerek, bu
niteliklerle ortlisen ve yonetim konusuna hakim yetkinlikteki
kisilerden mitesekkildir.

Yénetim Kurulu Uyelerimizin 6zgecmislerine asagida yer
verilmistir.

Necmeddin Simsek
Yonetim Kurulu Bagkani

1970 yilinda Burdurda dogdan Necmeddin Simsek, 1988
yilinda Antalya imam Hatip Lisesinde tahsilini bitirdikten
sonra A.U. iktisat Fakiiltesi'nde 6grenimini stirdiiriirken ayni
zamanda 1993 yili itibari ile ticari hayatina baglamigtir. 1999
yiinda Akdeniz Temizlik Sirketi'nin kurucu ortadi olan
Necmeddin Simsek, Akdeniz Girisim Holding A.S. gatisi
altinda toplanan Sirketlerin de kurucu ortakhi§ini ve
yoneticiligini yaparak ticari faaliyetlerine devam etmektedir.

Ali SANDIKCI*
Yonetim Kurulu Uyesi

1977 yilinda dogan Sn. Ali Sandik¢i 2002 yilinda Maltepe
Universitesi letisim Fakiiltesini (ingilizce) bitirmistir. Sn.
Sandik¢i 2000 yilindan itibaren ticaret hayatina devam
etmektedir.

* Yénetim Kurulu Gyesi Sn. Sadi Taylan'in istifasi sebebi ile bosalan y6netim kurulu dyeligine
Yénetim Kurulu tarafindan segilen Sn. Ali Sandik¢i'nin ydnetim kurulu dyeligi, 10.08.2018
tarihli Olagan Genel Kurulu'nda ortaklar tarafindan onaylanmigtir.
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Ugur KOG )
Yonetim Kurulu Bagimsiz Uyesi

1983 yil  Giresun dogumludur. 2004 yilinda Selguk
Universitesi Harita Teknikerligi bolimiinden mezun olmustur.
Cesitli firmalarda gorev aldiktan sonra 2006 yilindan beri
ticaret ile ugragmaktadir.

Mustafa Cihat DURMUS™
Yonetim Kurulu Bagimsiz Uyesi

Antalya Kumluca dogumludur. ilk ve orta 6grenimini
Kumluca'da, Lise ogrenimi istanbul’'da tamamlamigtir.
istanbul Universitesi Sosyoloji Bélimi'nde égrenim hayati
devam etmektedir. Calisma hayatina 2007 yilinda baglamis
olup, gesitli medya kuruluslarinda farkli pozisyonlarda gorev
yapmistir. 2011 yilinda Medya sirketini kurarak is hayatina
devam etmektedir. Mustafa Cihat Durmus, evli ve 2 gocuk
babasidir.

** Yonetim Kurulu bagimsiz tyesi Sn. Ali Teker'in istifasi sebebi ile bosalan yonetim kurulu
bagimsiz (yeligine, Aday Gdsterme Komitesi'nin 26.12.2018 tarihli raporu dogrultusunda
Yénetim Kurulu tarafindan 27.12.2018 tarihinde Yénetim Kurulu bagimsiz (yesi olarak
secilen Sn. Mustafa Cihat Durmus'un yo6netim kurulu dyeligi 2018 yili Olagan Genel
Kurulu'nda ortaklar onayina sunulacakir.

5.2. Yonetim Kurulu’nun Faaliyet Esaslari

Yonetim Kurulu'nun Faaliyetleri Turk Ticaret Kanunu ve Ana
Sozlesmesinde hukumleri cergevesinde yurGtilmektedir.
Yonetim Kurulu, islerin gerektirdigi Olglide toplanmaktadir.
Yonetim Kurulu 2018 yilinda 6102 sayili Turk Ticaret
Kanunu’nun 390. maddesinin 4. fikrasi gergevesinde alinan
kararlarla birlikte yil icinde alinan karar sayisi 42 olmustur.
Yonetim kurulu Gyelerinin agirlikli oy hakki bulunmamakta
olup, her tyenin bir oy hakki bulunmaktadir.

Yonetim Kurulu toplantilarinda oylar kabul veya red olarak
aciklanir. Red oyu veren Kkararin gerekgesini yazarak
imzalar. Ancak yakin zamanda bu tirde bir muhalefet veya
farkli goris beyan edilmediginden kamuya agiklama
yapiimamistir. Sirket Yonetim Kurulu'na fiilen katilima 6zen
gosterilmektedir.

Yonetim kurulu Uyelerinin gorevleri esnasindaki kusurlari ile
sirkette sebep olacaklari zarar henlz sigorta ettirimemistir.

5.3. Yonetim Kurulu Biinyesinde
Komitelerin Sayi, Yapi ve Bagimsizhigi

Olusturulan

Sirket'te, Yonetim Kurulu'na bagli olarak galisan komiteler
mevcut olup, komiteler faaliyetlerini 2018 yilinda da ydnetim
kurulunca belirlenen prosedurler ¢ergevesinde lizum gortlen
hallerde toplanarak yuratmuostur.

Sirket yonetim kurulu blnyesinde “Kurumsal Yonetim
Komitesi”, “Denetim Komitesi”, “Riskin Erken Saptanmasi
Komitesi” faaliyet gostermektedir.

Kurumsal Yonetim Komitesi

Ugur KOC Komite Baskani
Mustafa Cihat DURMUS Uye
Zumrit DEMIRAL Uye

Denetim Komitesi Gorev

Ugur KOG Komite Baskani
Mustafa Cihat DURMUS Uye

Riskin Erken Saptanmasi Komitesi Gorev

Ugur KOC Komite Baskani
Mustafa Cihat DURMUS Uye
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5.4. Kurumsal Yonetim Komitesi Calisma Esaslari

1) AMAG

Kurumsal ~ YOnetim  Komitesi asagidaki amaglarin
gerceklestirilmesi igin kurulmustur;

Sirkette  kurumsal  yonetim ilkelerinin - uygulanip

uygulanmadigini, uygulanmiyor ise gerekgesini ve bu
prensiplere tam olarak uymama dolayisiyla meydana gelen
glkar catigmalarini tespit etmek ve yonetim kuruluna
kurumsal yonetim uygulamalarini iyilestirici tavsiyelerde
bulunmak,

 Yatirnmei iligkileri ve kamuyu aydinlatma konularinda
calismalar yapmak suretiyle Yonetim Kurulu'na destek
vermek ve yardimci olmak,

* Sirket  performansini  artirici - yonetim  uygulamalarinin
hayata gegirilmek, Sirketin olusturdugu veya olusturacagi
sistem ve slreclerin gozden gegirmek ve degerlendiriimesi
konularinda Yonetim Kurulu'na 6nerilerde bulunmak.

Ayrica;

*Yonetim  kuruluna uygun adaylarin  saptanmasi,
degerlendirilmesi ve egitimesi konularinda seffaf bir
sistemin olusturulmasi ve bu hususta politika ve stratejiler
belirlenmesi konularinda galigmalar yapmak,

* Yonetim kurulunun yapisi ve verimliligi hakkinda duzenli
degerlendirmeler yapmak ve bu konularda yapilabilecek
degisikliklere iliskin tavsiyelerini yonetim kuruluna sunmak,

* Yonetim kurulu Gyelerinin ve Ust duzey yoneticilerin
performans  degerlendirmesi ve kariyer planlamasi
konusundaki yaklagim, ilke ve uygulamalarini belirlemek ve
bunlarin gozetimini yapmak,

* Sirketin - varligini, gelismesini ve devamini tehlikeye
dusurebilecek risklerin erken teshisi, tespit edilen risklerle
ilgili gerekli Onlemleri uygulamak ve riskin yonetiimesi
amaciyla galismalar yapmak.

*Risk yonetim sistemlerini en az yilda bir kez gozden
gegirmek.

2) YETKi ve KAPSAM
Kurumsal Yonetim Komitesi, Yonetim Kurulu tarafindan
olusturulur ve yetkilendirilir.

Komite kendi yetki ve sorumlulugunda hareket eder, Yonetim
Kuruluna tavsiyelerde bulunur ve gereken durumlarda rapor
hazirlayarak Yonetim Kuruluna gorigtnu sunar. Komitenin
gorev ve sorumluluklari, Yonetim Kurulu'nun Turk Ticaret
Kanunu uyarinca sahip oldugu sorumluluklari ortadan
kaldirmaz. Komite, kendi yetki ve sorumluluklar dahilinde
hareket eder ancak nihai karar sorumlulugu her zaman
Yonetim Kurulu'na aittir.

3) KOMITENIN YAPISI ve ORGANIZASYONU

Sirketin kurumsal yonetim ilkelerine uyumunu izlemek, bu
konuda iyilestirme calismalarinda bulunmak ve yonetim
kuruluna Oneriler sunmak Uzere kurulan Kurumsal Yonetim

fazla Gyesinin bulunmasi halinde tyelerin gogunlugu, icrada
gorevli olmayan yonetim kurulu dyelerinden olusur. Icra
baskani/genel midur komitelerde gorev alamaz.

4) KOMITE TOPLANTILARI VE RAPORLAMA

Kurumsal Yonetim Komitesi toplantilari yilda en az 2 kez
gerceklestirilir.

Komite yaptigi tum galigmalari yazili hale getirir ve kaydini
tutar. Caligmalar hakkindaki bilgiyi ve toplanti sonuglarini
iceren raporlari yonetim kuruluna sunar.

5) GOREV VE SORUMLULUKLAR

Kurumsal Yonetim Komitesi;

*Sirkette  kurumsal  yonetim ilkelerinin  uygulanip
uygulanmadigini, uygulanmiyor ise gerekgesini ve bu
prensiplere tam olarak uymama dolayisiyla meydana gelen
clkar catismalarini tespit eder ve yonetim kuruluna
kurumsal yonetim uygulamalarini iyilestirici tavsiyelerde
bulunur.

* Yatinmci ligkileri ve kamuyu aydinlatma konularinda
calismalar yapmak suretiyle Yonetim Kurulu'na destek
vermek ve yardimci olur.

« Kurumsal Yénetim ilkelerinin éneminin ve faydalarinin
sirket blnyesinde olusturulmasini ve benimsenmesini
saglar.
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* Sirkette verimli ve etkin bir “kurumsal yonetim kaltlrd’nin
yerlesip yerlesmedigini degerlendirir.

* Sirket  performansini artirici - yonetim  uygulamalarinin
hayata gecirilmesi, Sirketin olusturdugu veya olusturacagi
sistem ve sireclerin  gbzden  gecirilmesi  ve
degerlendirilmesi konularinda Yonetim Kurulu’na 6nerilerde
bulunur.

* Yonetim ile ilgili ortakliga ulasan onemli sikayetleri inceler;
sonuca baglanmasini saglar ve ¢alisanlarin bu konulardaki
bildirimlerinin  gizlilik ilkesi  gercevesinde  yOnetime
iletilmesini temin eder.

* Sirketin - varligini, gelismesini ve devamini tehlikeye
dUsurebilecek risklerin erken teshisi, tespit edilen risklerle
ilgili gerekli onlemlerin uygulanmasi ve riskin yonetilmesi
amaclyla galismalar yapar.

* Risk yonetim sistemlerini en az yilda bir kez gozden gegirir.

 Komite, kamuya aclklanacak faaliyet raporunu ve web
sayfasinda yer alan bilgilerin dogru ve tutarli olup
olmadigini kontrol eder.

* Sirketin  kamuya yapilacak agiklamalarin bilgilendirme
politikasi ile paralel olup olmadigini denetler.

« Yatinmer lligkileri Birimini ve bu birimin calismalarini
koordine eder.

*Yonetim  kuruluna uygun adaylarin  saptanmasi,
degerlendiriimesi ve egitiimesi konularinda seffaf bir
sistemin olusturulmasi ve bu hususta politika ve stratejiler
belirlenmesi konularinda ¢aligmalar yapar.

* Yonetim kurulunun yapisi ve verimliligi hakkinda duzenli
degerlendirmeler yapar ve bu konularda yapilabilecek
degisikliklere iliskin tavsiyelerini yonetim kuruluna sunar.
*Yonetim kurulu Uyelerinin ve Ust duzey yoneticilerin
performans degerlendirmesi ve kariyer planlamasi
konusundaki yaklasim, ilke ve uygulamalari belirler ve
bunlarin gozetimini yapar.

6) BUTCE

 Komitenin gorevlerini yerine getirmeleri i¢in gereken her
tirli kaynak ve destek yonetim kurulu tarafindan saglanir.
Komiteler, gerekli gordikleri yoneticiyi toplantilarina davet
edebilir ve goruslerini alabilir.

* Komite faaliyetleriyle ilgili olarak ihtiya¢ gordigu konularda
bagimsiz uzman gorUslerinden vyararlanir. Komitelerin
ihtiyag duyduklarr danigmanlik hizmetlerinin bedeli sirket
tarafindan karsilanir.

7) YURURLUK

isbu gdérev ve calisma esaslari Yénetim Kurulunun
18/05/2012 tarih ve 08 sayili karari ile kabul edilerek
ydrarlige girmistir. Bu  Yonetmelik hukumleri  Kurumsal
Yonetim Komitesi Bagkani tarafindan yaratalur.

5.5. Riskin Erken Saptanmasi Komitesi Calisma Esaslari

1) AMAG

Turk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kurulu Kurumsal
Yénetim ilkeleri Tebligi geregince Sirketin  varligini,
gelismesini ve devamini tehlikeye disUrebilecek risklerin
erken teshisi, tespit edilen risklerle ilgili gerekli dnlemlerin
uygulanmasi ve riskin yonetiimesi amaciyla caligmalar
yapmak Uzere yonetim kuruluna bagli Riskin Erken
Saptanmasi Komitesi kurulmustur.

2) YETKi ve KAPSAM

Komite kendi yetki ve sorumlulugunda hareket eder, Yonetim
Kuruluna tavsiyelerde bulunur ve gereken durumlarda rapor
hazirlayarak Yonetim Kuruluna gorusunu sunar, ancak nihai
karar sorumlulugu her zaman Yonetim Kurulu'na aittir.

3) KOMITENIN YAPISI

Sirketin kurumsal yonetim ilkelerine uyumunu izlemek, bu
konuda iyilestirme calismalarinda bulunmak ve yonetim
kuruluna oneriler sunmak Uzere kurulan Kurumsal Yonetim
fazla Uyesinin bulunmasi halinde uyelerin
¢ogunlugu, icrada gorevli olmayan yonetim kurulu
liyelerinden olusur. icra baskani/genel miidir komitelerde
gorev alamaz.
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4) GOREV VE GALISMA ESASLARI

*Risk yonetimi ve i¢ kontrol sistemlerinin Sirket kurumsal
yapisina entegre edilmesi ve etkinliginin takip edilmesi,

« Sirketin risk yonetimi ve i¢ kontrol sistemlerince risk
unsurlarinin - uygun  kontroller —gézetilerek  dlctilmesi,
raporlanmasi ve karar mekanizmalarinda kullaniimasi,
konularinda galigmalar yapiimasi,

« Sirket genelinde risk yonetim politikalarinin, anlayisinin ve
standartlarinin belirlenmesi ve gozden gegirilmesi,

« Sirket hedeflerine ulagmay etkileyebilecek risk unsurlarinin
etki ve ihtimale gore tanimlanmasi, degerlendiriimesi,
izlenmesi ve yonetiimesi amaciyla etkin  kontrol
sistemlerinin olusturulmasi,

5) KOMITE TOPLANTILARI VE RAPORLAMA

Komite risk yonetim sistemlerini en az yilda bir kez gozden
gegirir.

6) BUTCE

« Komitenin gorevlerini yerine getirmeleri i¢in gereken her
tirli kaynak ve destek yonetim kurulu tarafindan saglanir.
Komiteler, gerekli gordukleri yoneticiyi toplantilarina davet
edebilir ve goruslerini alabilir.

« Komite faaliyetleriyle ilgili olarak ihtiyag gordugu konularda
bagimsiz uzman gorUslerinden vyararlanir. Komitelerin
itiyag duyduklari danigmanlik hizmetlerinin bedeli sirket
tarafindan karsilanir.

7) YURURLUK

sbu gorev ve calisma esaslari Yonetim Kurulunun
02/05/2013 tarihli yonetim kurulu karari ile kabul edilerek
yurdrlige girmistir.

5.6. Denetim Komitesi Calisma Esaslari

1) AMAC

Denetimden Sorumlu  Komite, Sirketimizin finansal ve
operasyonel faaliyetlerini  daha saglikli  bir sekilde
gozetilmesini temin etmek amaciyla gorev yapmaktadir.

Yonetim Kuruluna bagli olarak gorev yapan komitenin amaci
Sirketin muhasebe sisteminin, finansal bilgilerin denetimi ile
kamuya agiklanmasinin ve i¢ kontrol sisteminin igleyisinin ve
etkinliginin gozetimini saglamaktir.

Bu esaslar Sermaye Piyasasi Mevzuati ve Sermaye
Piyasasi Kurulu Kurumsal Yonetim ilkelerinde yer alan
dlzenleme, hukim ve  prensipler  cercevesinde
olusturulmustur.

2) YETKi ve KAPSAM

Denetim Komitesi, Yonetim Kurulu tarafindan olusturulur ve
yetkilendirilir. Komite kendi yetki ve sorumlulugunda hareket
eder, Yonetim Kuruluna tavsiyelerde bulunur ve gereken
durumlarda rapor hazirlayarak Yonetim Kuruluna gortsunu
sunar. Komitenin gdrev ve sorumluluklari, Yonetim
Kurulu'nun sorumluluklari ortadan kaldirmaz. Komite, kendi
yetki ve sorumluluklari dahilinde hareket eder ancak nihai
karar sorumlulugu her zaman Yonetim Kurulu'na aittir.

3) KOMITENIN YAPISI ve ORGANIZASYONU

Denetimden sorumlu komite en az 2 tyeden olusur.
Denetimden Sorumlu Komite dyelerinin tamami, bagimsiz
yonetim kurulu Uyeleri arasindan segilir.

Genel mldlr veya icra komitesi Uyesi gibi dogrudan icra
fonksiyonu  Gstlenmeyen ve  yonetim  konularinda
murahhaslik sifati tasimayan yonetim kurulu dyelerinden
olusur. icra baskani/genel miidiir komitede gérev alamaz.
Daha once Sirketin danigsmanhigini yapmis olan kisiler
denetim komitesine Uye olarak secilemezler.

4) KOMITE TOPLANTILARI VE RAPORLAMA

Denetim komitesi yilda en az 4 kez toplanir. Komite, Uye
sayisinin yaridan bir fazlasinin katihmi ile toplanrr,
¢ogunlugu ile karar alir.
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Komite yaptigi tim calismalari yazili hale getirir ve kaydini
tutar. Caligmalari hakkindaki bilgiyi ve toplanti sonuglarini
iceren raporlari yonetim kuruluna sunar.

5) GOREV VE SORUMLULUKLAR

* Ortakligin hizmet alacagi bagimsiz denetim kurulusu ile bu
kuruluglardan alinacak hizmetler denetimden sorumlu
komite tarafindan belirlenir ve yonetim kurulunun onayina
sunulur.

* Denetimden sorumlu komite, bagimsiz dig denetim
kurulusunun bagimsizli§ini ve denetgilerin performansini
degerlendirir.

* Ortakligin muhasebe ve i¢ kontrol sistemi ile bagimsiz
denetimiyle ilgili olarak ortakliga ulasan sikayetlerin
incelenmesi, sonuca baglanmasi, ortaklik calisanlarinin,
ortakligin muhasebe ve bagimsiz denetim konularindaki
bildirimlerinin gizlilik ilkesi gergevesinde degerlendirilmesi
konularinda uygulanacak yontem ve kriterler denetimden
sorumlu komite tarafindan belirlenir.

* Denetimden sorumlu komite, kamuya agiklanacak yillik ve
ara donem finansal tablolarin, ortakligin izledigi muhasebe
ilkelerine, gercede uygunluguna ve dogruluguna iligkin
olarak ortakligin sorumlu yoneticileri ve bagimsiz
denetgilerinin goruslerini alarak, kendi degerlendirmeleriyle
birlikte yonetim kuruluna yazil olarak bildirir.

*Kurumsal ~ Yonetim  Derecelendirme  ve  Kredi
Derecelendirme  kuruluslarinin - segimi,  sozlesmelerin
hazirlanarak surecin baglatiimasi komitenin gozetiminde
yapllir.

* Sirket faaliyetlerinin, mali tablo ve dipnotlarinin mevzuat
huklmlerine ve sirket ici duzenlemelere uygun olarak
yuratalup yaratalmedigini kontrol eder.

* Komite, duzenleyici otoriteler tarafindan gergeklestirilen
denetim ve sorusturma sonuglarini gozden gegirir, Yonetim
Kuruluna bilgi sunar ve onerilerde bulunur.

* Komite, Yonetim Kurulu Uyeleri, yoneticiler ve diger
calisanlar arasinda gikabilecek gikar gatismalarini ve ticari
sir niteligindeki bilginin kotiye kullaniimasini onleyen sirket
ici duzenlemelere ve politikalara uyumu gozetir.

6) BUTCE

« Komitenin gorevlerini yerine getirmeleri igin gereken her
tlrl kaynak ve destek yonetim kurulu tarafindan saglanir.
Komiteler, gerekli gordukleri yoneticiyi toplantilarina davet
edebilir ve goruslerini alabilir.

« Komite faaliyetleriyle ilgili olarak ihtiyag gordugu konularda
bagimsiz uzman gorUslerinden vyararlanir. Komitelerin
itiyag duyduklari danigmanlik hizmetlerinin bedeli sirket
tarafindan karsilanir.

7) YURURLUK

isbu gérev ve calisma esaslari Yénetim Kurulunun
18/05/2012 tarih ve 09 sayili karari ile kabul edilerek
yurarluge girmistir. Bu Yonetmelik hukimleri Denetimden
Sorumlu Komite Bagkani tarafindan yaratlGr.

5.7. Sirketin Temsil ve ilzami Yonetim Kurulu Uyeleri’nin
Gorev Taksimi

Sirketin yonetimi ve temsili Yonetim Kurulu'na aittir. Sirketi
her konu ve islemde en genis manada temsil ve ilzami igin,
Sirketin Unvani altina atacagl munhasir tek imza ile yetkili
olmak Uzere yonetim kurulu bagkaninin imzasini tagimasi
veya diger iki Yonetim Kurulu Gyesinin mustereken
atacaklari imzalarin bulunmasi gerekli ve yeterlidir. Yonetim
kurulu Uye tam sayisinin gogunlugu ile toplanir ve kararlarini
toplantida hazir bulunan tyelerin gogunlugu ile alir. Bu kural
yonetim kurulunun elektronik ortamda yapilmasi halinde de
uygulanir. Yonetim kurulu Gyeleri birbirlerini temsilen oy
veremeyecekleri gibi, toplantilara vekil araciligiyla da
katilamazlar. Oylar esit oldugu takdirde o konu gelecek
toplantiya birakilir. ikinci toplantida da esitlik olursa séz
konusu éneri reddedilmis sayilr.
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Uyelerden higbiri toplanti yapilmasi isteminde bulunmadig
takdirde, yonetim kurulu kararlari, kurul Uyelerinden birinin
belirli bir konuda yaptigi, karar seklinde yazilmig Onerisine,
en az Uye tam sayisinin cogunlugunun yazili onayi alinmak
suretiyle de verilebilir.

5.8. Yonetim Kurulu’nun Yetkileri

Yonetim kurulunun devredilemez ve vazgegilemez gorev ve
yetkileri sunlardir:

a) Sirketin Ust dlizeyde ydnetimi ve bunlarla ilgili talimatlarin
verilmesi.

b) Sirket yonetim teskilatinin belirlenmesi.

c) Muhasebe, finans denetimi ve sirketin yonetiminin
gerektirdigi 6lgude, finansal planlama igin gerekli dizenin
kurulmasi.

d) Muddrlerin ve ayni isleve sahip kisiler ile imza yetkisini
haiz bulunanlarin atanmalari ve gorevden alinmalari.

e) Yonetimle gorevii kisilerin, Ozellikle kanunlara, esas
sOzlesmeye, i¢ yonergelere ve yonetim kurulunun yazili
talimatlarina uygun hareket edip etmediklerinin Ust gozetimi.

f) Pay, yonetim kurulu karar ve genel kurul toplanti ve
mUzakere defterlerinin tutulmasi, yillik faaliyet raporunun ve
kurumsal yonetim aciklamasinin dizenlenmesi ve genel
kurula sunulmasi, genel kurul toplantilarinin hazirlanmasi ve
genel kurul kararlarinin yGratiimesi.

g) Tum kamu ve 6zel kurumlarin ihalelerine sirket adina
katilacak kisi ve/ veya kisileri serbestce segme ve segilen
kisi velveya Kisileri ihaleler ile ilgili her tirlU islemi yapmak
konusunda sinirsiz ya da diledigi sinirda ve kapsamda
yetkilendirmesi.

h) Borca batiklik durumunun varliginda mahkemeye
bildirimde bulunulmasi.

1) Yonetim kurulu, gerek gorirse genel kurulun galisma esas
ve usullerine iligkin kurallar igeren, Tlrk Ticaret Kanunu m.
419/2' ye gobre bir i¢ yonerge hazirlar ve genel kurulun
onayindan sonra yurirlige koyar. Bu i¢ yonerge tescil ve
ilan edilir.

5.9. Yonetim Kuruluna Saglanan Mali Haklar

Yonetim Uyelerine Genel Kurul tarafindan kararlastirilan
ucret haricinde herhangi bir menfaat saglanmamakta olup
performansa veya odullendirmeye dayali bir uygulama
sozkonusu degildir.

Faaliyet donemi iginde herhangi bir yonetim kurulu Uyesine
borg, kefalet, kredi ve benzeri menfaatler saglanmamistir.
Yonetim Kuruluna saglanan Ucret alanindaki mali haklar
Genel kurulda gortsulmekte olup toplanti tutanaklari vasitasi
ile kamuoyu bilgilendirimektedir.

5.10. Risk Yonetimi ve i Kontrol Mekanizmasi

Yonetim Kurulu; risk yonetimi ve i¢ kontrol sisteminin
etkinliginin saglanmasina yonelik olarak Kurumsal Ydnetim
llkeleri gergevesinde Denetim Komitesi ve Riskin Erken
Saptanmasi komitelerini olusturmustur. Sirketimizin 2018 yili
bagimsiz denetim calismalari EREN BAGIMSIZ DENETIM
VE YEMINLI MALI MUSAVIRLIK A.S (Grant Thornton)
tarafindan gerceklestirilmistir. Sirketimiz risklerine iligkin
bilgiler 31.12.2018 bagimsiz denetim raporunda “finansal
araglardan kaynaklanan risklerin niteligi ve duzeyi® ana
basligi altinda

a-Faiz orani riski

b-Kredi riski

c-Likidite riski

d-Daviz kuru riski

e-Sermaye risk yonetimi alt basliklarinda belirtilmistir. ilgili
rapora www.kap.gov.tr ve www.akdenizguvenlik.com.tr
adreslerinden ulagilabilmektedir.
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5.11. Sirketin Stratejik Hedefleri

Sirket stratejik hedeflerin olusturulmasi ve uygulanmasinda
ilgili birimlerin calismalari Ust Yonetimi tarafindan Yénetim
Kurulu'na sunulmakta ve takip ediimektedir. Yonetim Kurulu
yillk faaliyetlerin gozden gegirilmesi dogrultusunda gegmis
yil performansini degerlendirmek suretiyle Ust Yénetimin
yeni yil hedeflerini analiz edip karar vermektedir.

5.12. Mali Haklar

Yonetim Uyelerine Genel Kurul tarafindan kararlastirilan
Ucret haricinde herhangi bir menfaat saglanmamakta olup
performansa veya d&dillendirmeye dayali bir uygulama
sozkonusu degildir. Faaliyet donemi iginde herhangi bir
yonetim kurulu Uyesine borg, kefalet, kredi ve benzeri
menfaatler saglanmamistir.  YOnetim Kuruluna saglanan
Ucret alanindaki mali haklar Genel kurulda gorislimekte
olup toplanti  tutanaklari  vasitasi ile  kamuoyu
bilgilendirilmektedir. Yonetim kurulu Uyelerinin ve idari
sorumlulugu bulunan yoneticilerin  Ucretlendirme esaslari
sirket internet sitesinde yatirimei iligkileri bolimunin altina
koyulmustur. Politika ayni zamanda 2012 yili olagan genel
kurulunda sirket ortaklarinin bilgisine sunulmustur. 2018 yili
icerisinde yonetim kurulu Uyelerine sa@lanan menfaatler
toplami 361.036 TL dir.

5.13. Diger Husus

* Qirket tarafindan velveya Sirket aleyhine agiimis olan dava
ve icra takiplerine 01.01.2018 — 31.12.2018 hesap donemine
ait konsolide finansal tablolarin 25 no.lu dipnotunun Hukuki
Davalar alt baghginda yer verilmistir.
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