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Yetki belgesinin geklini Sermaye
Piyasast Kurulu diizenlemeleri
cercevesinde  yonetim  kurulu
belirler. Yetki belgesinin yazili
olmasi sarttir.

Temsilei, yetki devreden ortagin
yetki belgesinde belirtilmig olmasi
kaydiyla, oyu, devredenin istegi
dogrultusunda kullanmak
zorundadir. Vekaleten oy
kullanilmasi konusunda Sermaye
Piyasast Kurulu’nun ilgili
duizenlemelerine uyulur.

Genel kurul toplantilarinda
oylar, Sermaye Piyasasi Kurulu
diizenlemeleri gergevesinde
vekaleten  kullamilanlara  da,
belirleyen belgeler gosterilerek el
kaldirilmak suretiyle verilir. Ancak
hazir bulunan pay sahiplerinden
sirket sermayesinin onda birine
sahip olanlarin istegi Uzerine gizli
oya bagvurulur.

Genel kurul toplantilar, Sirket
merkezinde veya Sirket merkezinin
bulundugu miilki idare biriminde
yonetim kurulunun uygun gorecegi
yerlerde yapilir. Genel kurul
toplantistmin = yoénetim  kurulu
karartyla Sirket merkezi diginda bir
yerde yapilmasi halinde, bu yerin
toplantiya ait davette belirtilmesi
zorunludur.

Karin Tespiti Ve Dagitimi:
Madde 14-

Sirket, kar dagitimi konusunda
Turk Ticaret Kanunu ve Sermaye
Piyasast Mevzuatinda yer alan
diizenlemelere uyar.

Sirketin faaliyet dénemi sonunda
tespit edilen gelirlerden. Sirketin
genel giderleri ile muhtelif
amortisman gibi girketce ddenmesi
veya ayrilmasi zorunlu olan
miktarlar ile sirket tizel kigiligi
tarafindan  6denmesi  zorunlu
vergiler dugtildiikten sonra geriye
kalan ve yillik bilangoda goriilen
donem kari, varsa gegmis yil
zararlarinin dugtilmesinden sonra,
sirasiyla agagida gosterilen gekilde
tevzi olunur:

Genel Kanuni Yedek Akge:

a) % 5’1 kanuni yedek akgeye
ayrilir. Birinei Temettii:

b) Kalandan, varsa yil iginde
yapilan bagig tutarinin ilavesi ile
bulunacak meblag uizerinden. Tirk
Ticaret Kanunu ve Sermaye
Piyasasi Mevzuatina uygun olarak
birinci temettt ayrilir.

c) Yukaridaki indirimler
yapildiktan sonra. Genel Kurul, kar
payinin, yénetim kurulu tyeleri ile
memur, mistahdem ve isgilere,
gegitli amaglarla kurulmusg
vakiflara ve benzer nitelikteki kigi
ve kurumlara dagitilmasina karar
verme hakkina sahiptir.

Ikinei Temettit:

d) Net dénem karindan, (a) (b)
ve (c¢) bentlerinde Dbelirtilen
meblaglar digtikten sonra kalan
kismi. Genel Kurul, kismen veya
tamamen ikinci temettii pay1 olarak
dagitmaya veya Turk Ticaret
Kanunu’nun 521 inci maddesi
uyarinca kendi istegi ile ayirdigi
yedek akg¢e  olarak ayirmaya
yetkilidir.

Genel Kanuni Yedek Akge:

¢) Pay sahipleriyle kara igtirak
eden diger kimselere dagitilmasi
kararlagtirilmig olan kisimdan, % 5
oraninda kar payr dugildikten
sonra bulunan tutarin onda biri,

TTK’mn 519’uncu maddesinin
2’nci fikrast uyarinca genel kanuni
yedek akgeye eklenir.

Yasa hiukmiu ile ayrilmasi
gereken yedek akgeler
ayrilmadikea, esas sozlesmede pay
sahipleri igin belirlenen kar payi
nakden ve/veya hisse senedi
bigiminde dagitilmadikca; bagka
yedek akce ayrilmasina, ertesi yila
kar aktarilmasina ve kar payi
dagittiminda yonetim kurulu tyeleri
ile memur, miistahdem ve isgilere,
¢esitli amaglarla kurulmug olan
vakiflara ve bu gibi kigi ve/veya
kurumlara kar payi dagitilmasina
karar verilemez.

Sirket kar  payr  avanst
dagitilabilmesi i¢in genel kurul
karartyla, ilgili yilla sinirli olmak
izere yonetim kuruluna yetki
verilmesi zorunludur.

Kar payi, “dagitim tarihi”
itibariyla mevcut paylarin timiine,
bunlarin ihrag ve iktisap tarihleri
dikkate alinmaksizin egit olarak
dagitilir.

Dagitilmasina karar verilen karin
dagitim sekli ve zamam, yonetim

kurulunun bu konudaki teklifi
izerine genel kurulca
kararlagtirilir.

Imzalar

Akdeniz Giivenlik Hizmetleri
Anonim Sirketi Genel
Kurulunun Calisma Esas Ve
Usulleri Hakkinda I¢ Yonerge

Birinci Béliim

Amacg, Kapsam, Dayanak Ve
Tanimlar

Amac¢ Ve Kapsam
Madde 1-

(1) Bu I¢ Yonergenin amaci
Akdeniz  Guvenlik Hizmetleri
Anonim Sirketi genel kurulunun
caligma esas ve usullerinin, Kanun,
ilgili mevzuat ve esas sozlesme
hikiimleri gergevesinde
belirlenmesidir. Bu I¢ Yonerge,
Akdeniz  Guvenlik Hizmetleri
Anonim $irketi tim olagan vs
olaganiisti genel kurul
toplantilarini kapsar.

Dayanak
Madde 2-

(1) Bu I¢ Yonerge, Anonim
Sirketlerin Genel Kurul
Toplantilarimin Usul Ve Esaslan le
Bu Toplantilarda  Bulunacak
Gumrik Ve Ticaret Bakanligi
Temsilcileri Hakkinda Yonetmelik
hiikimlerine uygun olarak yonetim
kurulunca hazirlanmigtir.

Tanimlar
Madde 3-

(1) Bu I¢ Yonergede gegen;

a) Birlesim: Genel kurulun bir
glinliik toplantisini,

b) Kanun: 13/1/2011 tarihli ve

6102  sayih  Turk  Ticaret
Kanununu,
¢) Oturum: Her birlesimin

dinlenme, yemek arasi ve benzeri
nedenlerle kesilen bolimlerinden
her birini,

¢) Toplanti:
olaganiisti
toplantilarini,

d) Toplanti bagkanligi: Kanunun
419 uncu maddesinin birinci
fikrasina uygun olarak genel kurul
tarafindan toplantiyt yoénetmek

Olagan ve
genel kurul

uizere segilen toplantt bagkamndan,
gereginde genel kurulca secilen
toplanti bagkan yardimcisindan,
toplanti  bagkaninca belirlenen
tutanak yazmamndan ve toplanti
bagkaninin gerekli gérmesi halinde
oy toplama memurundan olugan
kurulu, ifade eder.

ikinci Bélim

Genel Kurulun Cahsma Usul
Ve Esaslan

Uyulacak Hiikiimler

Madde 4 -

(1) Toplanti, Kanunun, ilgili
mevzuatin ve esas sozlesmenin
genel kurula iligkin huktmlerine
uygun olarak yapilir.

Toplant1  Yerine
Hazirhklar

Madde 5 -

Giris Ve

(1) Toplanti yerine, y&netim
kurulu tarafindan diizenlenen hazir
bulunanlar listesine kayitli pay
sahipleri veya bunlarin temsilcileri,
yonetim kurulu tyeleri, var ise
denetgi, gorevlendirilmig ise
Bakanlik temsilcisi ve toplanti
bagkanligina  segilecek  veya
gorevlendirilecek kigiler girebilir.

(2) Toplanti yerine girigte,
gergek kigi pay sahipleri ile
Kanunun 1527 nei  maddesi

uyarinca kurulan elektronik genel
kurul sisteminden tayin edilen
temsilcilerin kimlik gostermeleri,
gergek  kisi pay sahiplerinin
temsilcilerinin temsil belgeleri ile
birlikte kimliklerini gostermeleri,
tizel kigi pay sahiplerinin
temsilcilerinin de yetki belgelerini
ibraz etmeleri ve bu suretle hazir
bulunanlar listesinde kendileri i¢in
gosterilmig yerleri imzalamalari
sarttir.  S6z  konusu  kontrol
iglemleri, yonetim kurulunca veya
yonetim kurulunca gorevlendirilen
bir veya birden fazla yonetim
kurulu tyesince yahut yonetim
kurulunca gorevlendirilen kigi veya
kigiler taratindan yapilir.

(3) Tum pay sahiplerini alacak
sekilde toplanti yerinin
hazirlanmasina, toplanti sirasinda
ihtivag duyulacak kirtasiyenin,
dokiimanlarin, arag ve gereglerin
toplanti yerinde hazir
bulundurulmasina iligkin gérevler
yonetim kurulunca yerine getirilir.

Toplantinin Acilmasi
Madde 6 -

(1) Toplant1 girket merkezinin
bulundugu yerde (HEsas sozlesmede
aksine bir hikim varsa bu durum
belirtilecektir.), 6nceden ilan
edilmig zamanda (Kanunun 416 ne1
maddesinde belirtilen ¢agrisiz
toplanti  hikumleri  saklidir)
yonetim kurulu bagkani ya da
bagkan yardimcisi veya yonetim
kurulu iyelerinden birisi
tarafindan, Kanunun 418 inci ve
421 inci maddelerinde belirtilen
nisaplarin  saglandiginin  bir
tutanakla tespiti tzerine agilir.
(Esas sozlesmede aksine bir hikkiim
varsa bu durum belirtilecektir.)

Toplant1
Olusturulmasi
Madde 7-

Baskanhginin

(1) Bu I¢ Yoénergenin 6 net
maddesi htikmii uyarinca toplantiy1
acan kiginin yonetiminde oncelikle

onerilen adaylar arasindan genel
kurulun yoénetiminden sorumlu
olacak pay sahibi olma zorunlulugu
da bulunmayan bir bagkan ve gerek
goriilurse bagkan yardimetst segilir.

(2) Bagkan tarafindan en az bir
tutanak yazmam ve gerekli
goriilurse yeteri kadar oy toplama
memuru gérevlendirilir.

(3) Toplanti bagkanligi, toplanti
tutanagini ve bu tutanaga dayanak
olugturan diger evraki imzalama
hususunda yetkilidir.

(4) Toplant1 bagkani genel kurul
toplantisini yonetirken Kanuna,
esas sozlesmeye ve bu I¢ Yonerge
hiikiimlerine uygun hareket eder.

Toplanti Baskanh@nin Gorev
Ve Yetkileri
Madde 8 -

(1) Toplant1 bagkanlig1, bagkanin
yonetiminde agagida belirtilen
gorevleri yerine getirir:

a) Toplantimin ilanda gosterilen
adreste yapilip yapilmadigimi ve
esas sozlesmede belirtilmigse
toplantt yerinin buna uygun olup
olmadigini incelemek.

b) Genel kurulun toplantiya, esas
sozlegsmede gosterilen gekilde,
internet sitesi agmakla yukimli
olan girketlerin internet sitesinde ve
Turkiye Ticaret Sicili Gazetesinde
yayimlanan ilanla cagrilip
cagrilmadigini, bu ¢agrinin, ilan ve
toplantt giinleri hari¢ olmak tzere,
toplanti tarihinden en az iki hafta
once yapilip yapilmadigini, pay
defterinde yazili pay sahiplerine,
onceden girkete pay senedi veya
pay sahipligini ispatlayict belge
vererek adreslerini bildiren pay

sahiplerine, toplanti gini ile
giindem ve ilamin ¢iktig1 veya
cikacagi gazetelerin iadeli
taahhutlt  mektupla  bildirilip
bildirilmedigini incelemek ve bu
durumu  toplanti  tutanagina
gecirmek.

c) Toplanti yerine girig yetkisi
olmayanlarin, toplantiya girip
girmediklerini ve toplantt yerine
girigle ilgili olarak bu I¢
Yonergenin 5 inci maddesinin

ikinci fikrasinda hukum altina
alinan gorevlerin yonetim
kurulunca yerine getirilip

getirilmedigini kontrol etmek.

¢) Genel kurulun, Kanunun 416
nci maddesi uyarinca ¢agrisiz
toplanmasi halinde pay
sahiplerinin veya temsilcilerinin
timuntn hazir bulunup
bulunmadigini, toplantinin  bu
sekilde yapilmasina itiraz olup
olmadigini ve nisabin toplanti
sonuna kadar korunup
korunmadigini incelemek.

d) Degisiklige gidilmig ise
degisiklikleri de igeren esas
s6zlegmenin, pay  defterinin,
yonetim kurulu yillik faaliyet
raporunun, denetgi raporlarinin,

finansal tablolarin, giindemin,
glindemde esas sgzlegme
degisikligi varsa yonetim

kurulunca hazirlanmig degigiklik
tasarisinin, esas sozlesme
degisikligi Gumruk ve Ticaret
Bakanliginin iznine tabi olmasi
durumunda ise Bakanliktan alinan
izin yazist ve eki degigiklik
tasarisinin,  yoénetim  kurulu
tarafindan  duzenlenmis  hazir
bulunanlar listesinin, genel kurul
erteleme  lzerine  toplantiya
cagrilmigsa bir onceki toplantiya
iligkin erteleme tutanaginin ve

toplantiya iligkin diger gerekli
belgelerin eksiksiz bir bigimde
toplanti yerinde bulunup
bulunmadigini tespit etmek ve bu
durumu  toplantt  tutanaginda
belirtmek.

¢) Hazir bulunanlar’® listesini
imzalamak suretiyle asaleten veya
temsilen genel kurula katilanlarin
kimlik kontroliini itiraz veya
lizum tzerine yapmak ve temsil
belgelerinin  dogrulugunu kontrol
etmek.

f) Murahhas tiyeler ile en az bir
yonetim kurulu Gyesinin  ve
denetime tabi sirketlerde
denetcinin toplantida hazir olup
olmadigini tespit etmek ve bu

durumu  toplanti  tutanaginda
belirtmek.

g) Gundem gergevesinde genel
kurul galigmalarint  yonetmek,
Kanunda  belirtilen istisnalar
haricinde glindem digina
¢ikilmasint  6nlemek, toplanti

diizenini saglamak, bunun igin
gerekli tedbirleri almak.

§) Birlesimleri ve oturumlan
acmak, kapatmak ve toplantiyi
kapatmak.

h) Miizakere edilen hususlara
iligkin karar, tasar, tutanak, rapor,
oneri ve benzeri belgeleri genel
kurula okumak ya da okutmak ve

bunlarla ilgili konugmak
isteyenlere soz vermek.
1) Genel kurulca verilecek

kararlara iligkin oylama yaptirmak
ve sonuglarini bildirmek.

1) Toplanti i¢in asgari nisabin
toplantinin baginda, devaminda ve
sonunda muhataza edilip
edilmedigini, kararlarin Kanun ve
esas  sozlegsmede  ongorilen
nisaplara uygun olarak alinip
alinmadigini gozetmek.

1) Kanunun 428 inci maddesinde
belirtilen temsilciler tarafindan
yapilan bildirimleri genel kurula
aciklamak.

k) Kanunun 436 nci1 maddesi
uyarinca, oy hakkindan yoksun
olanlarin anilan maddede belirtilen
kararlarca oy  kullanmalarin
onlemek, oy hakkina ve imtiyazli
oy kullanimina Kanun ve esas
s6zlegme uyarinca getirilen her
tirli sinirlamayi gézetmek.

1) Sermayenin onda birine
(halka agik sirketlerde yirmide
birine) sahip pay sahiplerinin
istemi {izerine finansal tablolarin
miizakeresi ve buna bagl konularin
gorugilmesini, genel kurulun bu
konuda karar almasina gerek
olmaksizin bir ay sonra yapilacak
toplantida  gortgtilmek  uizere
ertelemek.

m) Genel kurul galigmalarina ait
tutanaklarin diizenlenmesini
saglamak, itirazlar1  tutanaga
gecirmek, karar ve tutanaklarn
imzalamak, toplantida alinan
kararlara iligkin lehte ve aleyhte
kullanilan oylari hi¢bir tereddiide
yer vermeyecek gekilde toplanti
tutanaginda belirtmek.

n) Toplanti tutanagini, yonetim
kurulu yillik faaliyet raporunu,
denetime tabi girketlerde denetgi
raporlarini, finansal tablolari, hazir
bulunanlar listesini, giindemi,
onergeleri, varsa se¢imlerin oy
kagitlarin1 ve tutanaklarini ve
toplantiyla ilgili tim belgeleri
toplanti bitiminde bir tutanakla
hazir bulunan yoénetim kurulu
iyelerinden birine teslim etmek.

(Devami 542 . Sayfada)
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Giindemin Goriisiilmesine
Gecilmeden Once Yapilacak
Islemler

Madde 9 -

(1) Toplanti bagkani, genel

kurula toplanti gindemini okur
veya okutur. Bagkan tarafindan
gindem maddelerinin goérigiilme
sirasina iligkin  bir degisiklik
gnerisi olup olmadigi sorulur, eger
bir oneri varsa bu durum genel
kurulun onayina sunulur.
Toplantida hazir bulunan oylarin
¢ogunlugunun karariyla gindem

maddelerinin  goriigilme sirasi
degistirilebilir.
Giindem Ve Giindem

Maddelerinin Goriisiilmesi
Madde 10 -

(1) Olagan genel kurul
giindeminde agagidaki hususlarin
yer almast zorunludur:

a) Acilig ve toplanti
bagkanliginin olugturulmasi.

b) Yonetim kurulu yillik faaliyet
raporunun, denetime tabi
sirketlerde denetgi raporlarinin ve
finansal tablolarin goriigtilmesi.

¢) Yonetim kurulu tyeleri ile
varsa denetgilerin ibralari.

¢) Stiresi dolan yonetim kurulu
iyeleri ile denetime tabi girketlerde
denetginin segimi.

d) Yonetim kurulu tyelerinin
deretleri ile huzur hakki, ikramiye
ve prim gibi haklarinin
belirlenmesi.

e) Karin kullammm geklinin,
dagitiminin ve kazang paylan
oranlarinin belirlenmesi.

f) Varsa esas sozlegme
degisikliklerinin gorugilmesi.

g) Gerekli goriilen diger konular.

(2) Olaganiisti genel kurul
toplantisinin giindemini, toplanti
yapilmasini gerektiren sebepler
olugturur.

(3) Asagida belirtilen istisnalar
diginda, toplanti giindeminde yer
almayan konular goriigilemez ve
karara baglanamaz:

a) Ortaklarin tamamimn hazir
bulunmasi  halinde, glindeme
oybirligi ile konu ilave edilebilir.

b) Kanunun 438 inci maddesi
uyarinca, herhangi bir pay
sahibinin 6zel denetim talebi,
gindemde yer alip almadigina
bakilmaksizin genel kurulca karara
baglamir.

¢) Yonetim kurulu uyelerinin
gorevden alinmalart ve yenilerinin
secimi hususlari, yil sonu finansal
tablolarin miizakeresi maddesiyle
ilgili sayilir ve giindemde konuya

iligkin madde bulunup
bulunmadigina bakilmaksizin
istem halinde dogrudan

gorugilerek karar verilir.

¢) Gindemde madde bulunmasa
bile yolsuzluk, yetersizlik, baglilik
yukumintn ihlali, birgok sgirkette
iyelik sebebiyle gorevin ifasinda
guglik, gegimsizlik, ntfuzun
kotuye kullanilmasi gibi hakl
sebeplerin varligi halinde, yonetim
kurulu  dyelerinin  gorevden
alinmasi ve yerine Yyenilerinin
secilmesi hususlart genel kurulda
hazir bulunanlarin oy cokluguyla
glindeme alinir.

(4) Genel kurulda miizakere
edilerek karara baglanmig giindem
maddesi, hazir  bulunanlarin

oybirligi ile karar verilmedikge
yeniden gorugulip karara
baglanamaz.

(5) Yapilan denetim sonucunda

veya herhangi bir sebeple
Bakanlikga, sirket genel kurulunda
goriigiilmesi  istenen  konular
gtindeme konulur.

(6) Gundem, genel kurulu
toplantiya  ¢agiran tarafindan
belirlenir.

Toplantida S6z Alma
Madde 11 -

(1) Gorugtlmekte olan giindem
maddesi Uzerinde so6z almak
isteyen pay sahipleri veya diger
ilgililer durumu toplanti
bagkanligina bildirirler. Bagkanlik
s6z alacak kigileri genel kurula
aciklar ve bagvuru sirasina gére bu
kigilere s6z hakki verir. Kendisine
soz sirast gelen kisi, toplanti
yerinde bulunmuyor ise s6z
hakkini kaybeder. Konugmalar,
bunun i¢in ayrilan yerden, genel
kurula hitaben yapilir. Kigiler
kendi aralarinda konugma siralarini
degistirebilirler. Konugma
siiresinin simirlandirilmasi halinde,
strast gelip konugmasini yapan bir
kigi, konugma siiresi doldugu
zaman, ancak kendinden sonra
konugacak ilk kigi konugma
hakkini verdigi takdirde
konugmasini, o kiginin konugma
stiresi iginde tamamlamak
kosuluyla strdirebilir. Diger bir
bigimde konugma siiresi
uzatilamaz.

@) Toplanti
goriigiilen  konular
agiklamada bulunmak isteyen
yonetim  kurulu  dyeleri ile
denetgiye siraya bakilmaksizin s6z
verilebilir.

(3) Konugmalarin siiresi,
bagkanin veya pay sahiplerinin
dnerisi iizerine, glindemin
yogunlugu, gorusiilmesi gerekli
konularin ¢oklugu, énemi ve s6z
almak isteyenlerin sayisina gore
genel kurulca kararlagtirilir. Bu
gibi durumlarda, genel kurul, 6nce
konugma siiresinin sinirlanmasinin
gerekip gerekmeyecegini ve sonra
da siirenin ne olacagi konularinda,
ayn ayri oylamayla karar verir.

(4) Kanunun 1527 nci maddesi
uyarinca genel kurula elektronik
ortamda katilan pay sahiplerinin
veya temsilcilerinin gorig ve
6nerilerini  iletmelerine iligkin
olarak anilan madde ve alt
duizenlemelerde belirlenmig usul ve
esaslar uygulanir.

bagkaninca,
hakkinda

Oylama Ve
Usulii
Madde 12 -

Oy Kullanma

(1) Oylamaya baglamadan &nce,
toplant bagkani, oylanacak konuyu
genel kurula agiklar. Bir karar
taslaginin oylamasi yapilacak ise,

bu yazili  olarak  saptanip
okunduktan sonra, oylamaya
gegilir.  Oylamaya  gecilecegi

agiklandiktan sonra, ancak usul
hakkinda s6z istenebilir. Bu.
sirada, talep etmesine ragmen
kendisine so6z verilmemis pay
sahibi varsa, hatirlatmas:1 ve
Bagkanca dogrulanmasi koguluyla
konugma hakkim kullanir.
Oylamaya gecildikten sonra s6z
verilmez.

@) Toplantida  gortstlen
konulara iligkin oylar, el kaldirmak

veya ayaga kalkmak ya da ayr ayri
kabul veya ret denilmek suretiyle

kullanilir.  Bu oylar toplanti
bagkanliginca sayilir.
Gerektiginde,  bagkanlik, oy
sayiminda yardimei olmak iizere
yeter sayida kisiyi
gorevlendirebilir. El
kaldirmayanlar, ayaga

kalkmayanlar veya herhangi bir
sekilde beyanda bulunmayanlar
“ret” oyu vermig sayilir ve bu oylar
degerlendirmede ilgili kararin
aleyhinde verilmig kabul edilir.

(3) Kanunun 1527 nci maddesi
uyarinca genel kurula elektronik
ortamda katilan pay sahiplerinin
veya temsilcilerinin oy
kullanmalarina iligkin olarak anilan
madde ve alt diizenlemelerde

belirlenmig usul ve esaslar
uygulanir.

Toplant1 Tutanaginin
Diizenlenmesi

Madde 13 -

(1) Toplanti bagkaninca, pay
sahiplerini veya temsilcilerini,
bunlarin sahip olduklar1 paylari,
gruplari, sayilan ve itibari
degerlerini gosteren hazir
bulunanlar listesi imzalanir, genel
kuralda sorulan sorularin ve verilen
cevaplarin ¢zet olarak, alinan
kararlarin ve her bir karar igin
kullanilan olumlu ve olumsuz
oylarin sayilarinin tutanakta agik
bir gekilde gosterilmesi ile
tutanagin -~ Kanun ve  ilgili
mevzuatta belirtilen esaslara uygun
olarak diizenlenmesi saglanir.

(2) Genel kurul tutanagi toplanti
yerinde ve toplanti sirasinda
daktiloyla, bilgisayarla veya
okunakli gekilde miirekkepli kalem
kullanilmak suretiyle el yazisiyla
diizenlenir. Tutanagin bilgisayarda
yazilabilmesi i¢in toplanti yerinde
giktilarin ~ alinmasina  imkéan
saglayacak bir yazicinin olmasi
sarttir.

(3) Tutanak en az iki niisha
halinde duzenlenir ve tutanagin her
sayfasi, toplanti bagkanligi ile
katilmig olmasi halinde Bakanlik
temsilcisi tarafindan imzalanir.

(4) Tutanakta; girketin ticaret
unvani, toplanti tarihi ve vyeri,
sirketin paylarinin toplam itibari
degeri ve pay adedi, toplantida
asaleten ve temsilen olmak iizere
temsil edilen toplanmi pay adedi,
katilmigsa Bakanlik temsilcisinin
adi ve soyadi ile goreviendirme
yazisimn tarih ve sayisi, toplanti
ilanli yapiliyorsa davetin ne surette
yapildigi, ilansiz yapiliyorsa bunun
belirtilmesi zorunludur.

(5) Toplantida alinan kararlara
ilisgkin oy miktarlari, higbir
tereddiitte yer vermeyecek sekilde
rakamla ve yaziyla tutanakta
belirtilir.

(6) Toplantida alinan kararlara
olumsuz oy veren ve bu
mubhalefetini tutanaga gegirtmek
isteyenlerin  adi, soyadi ve

muhalefet gerekgeleri tutanaga
yazilir.
(7) Muhalefet gerekgesinin

yazili olarak verilmesi halinde, bu
yazi tutanaga ecklenir. Tutanakta,
muhalefetini belirten ortagin veya
temsilcisinin adi, soyadi yazilir ve
mubhalefet yazisinin ekte oldugu
belirtilir.  Tutanaga  eklenen
mubhalefet yazisi toplanti
bagkanligi ve katilmigsa Bakanlik
temsilcisi tarafindan imzalanir.

Toplanti Sonunda Yapilacak
Islemler
Madde 14-

(1) Toplanti bagkani, toplanti
sonunda tutanaginin bir niishasint
ve genel kurulla ilgili diger tum
evraki toplantida hazir bulunan
yonetim kurulu tyelerinden birine
teslim eder. Taraflar arasinda
diizenlenecek ayri bir tutanakla bu
durum tespit edilir.

(2) Yonetim Kurulu, toplanti
tarihinden itibaren en geg on beg
glin igerisinde, tutanagin noterce
onaylanmig bir suretini ticaret sicili
mudurligine vermek ve bu
tutanakta yer alan tescil ve ilana
tabi hususlart  tescil ve ilan
ettirmekle yukumludur.

(3) Tutanak, internet sitesi
a¢gmakla yikumlu olan sirketlerce
genel kurul tarihinden itibaren en
ge¢ bes giin igerisinde internet
sitesine de konulur.

(4) Toplant1 bagkani ayrica, hazir
bulunanlar listesinin, giindemin ve
genel kurul toplanti tutanaginin bir
ntshasini katilmig olmasi halinde
Bakanlik temsilcisine teslim eder.

Toplantiya Elektronik
Ortamda Katilma

Madde 15-

(1) Genel kurul toplantisina
Kanunun 1527 nci  maddesi
uyarinca  elektronik  ortamda
katilma imkani tamndigi durumda
yonetim kurulunca ve toplanti
bagkanliginca yerine getirilecek
islemler Kanunun 1527 nci
maddesi ve ilgili mevzuat dikkate
alinarak ifa edilir.

Uciincii Boliim

Cesitli Hiikiimler

Bakanhk Temsilcisinin
Katilmi Ve Genel Kurul
Toplantisima Iliskin Belgeler

Madde 16 -

(1) Bakanlik temsilcisinin
katilimi zorunlu olan toplantilar
i¢in temsilcinin istenmesine ve bu
temsilcinin gorev ve yetkilerine
iligkin Anonim Sirketlerin Genel
Kurul Toplantilarinin Usul  ve
Esaslar1 ile Bu Toplantilarda
Bulunacak Gumrik ve Ticaret
Bakanligi Temsilcileri Hakkinda
Yonetmelik hiiktimleri saklidir.

(2) Genel kurula katilabilecekler
ve hazir bulunanlar listesinin
hazirlanmasinda, genel kurulda
kullanilacak temsil belgeleri ile
toplanti tutanaginin
diizenlenmesinde birinci fikrada
belirtilen Yonetmelik hukumlerine
uyulmasi zorunludur.

I¢ Yonergede Ongoriillmemis
Durumlar
Madde 17 -

(1) Toplantilarda, bu Ig
Yonergede ongorilmemis  bir
durumla kargilagilmas: halinde
genel kurulca verilecek karar
dogrultusunda hareket edilir.

I¢ Yonergenin Kabuli Ve
Degisiklikler
Madde 18 -

(1) Bu I¢ Yonerge, Akdeniz
Guvenlik Hizmetleri  Anonim
Sirketi genel kurulunun onayi ile
yonetim kurulu tarafindan

yurtrlige konulur, tescil ve ilan
edilir. I¢ Yonergede yapilacak
degigiklikler de aym usule tabidir.

I¢ Yonergenin Yiiriirligii
Madde 19 -

(1) Bu I¢ Yonerge, Akdeniz
Guvenlik  Hizmetleri  Anonim
Sirketi 27/05/2013 tarihli genel
kurul toplantisinda onaya
sunulacak olup, kabulu ile Turkiye
Ticaret Sicili Gazetesinde ilani
tarihinde yuriirlige girer.

Bakanlik Temsileisi
Mehmet Oral imza

Toplanti Bagkani
Necmeddin Simgek imza

Oy Toplama Memuru
Lutfi Guzelyurt imza

Tutanak Yazmamn
Zimriit Demiral imza

(5/A)(10/317188)

istanbul
Miidiirliigii

Ticaret Sicili

Sicil Numaras1:815487

Ticaret Unvam
POLIMEKS AMBALAJ
TEKNOLOJILERI SANAYi
VE TiCARET ANONIM
SIRKETI

Ticari  Merkezi:  Istanbul
Umraniye Armaganevler Mah.
Mithatpaga Cad. Bagak Sok.No.5/4

Ticari Merkezi ile sicil numarasi
ve unvani yukarida yazili bulunan
Sirketin Uskiidar 20.noterliginden
4.6.2013 tarih 16950 say1 ile onayh
yonetim kurulu kararimin tescil ve
ilan1 istenmig olmakla,

6102 sayili Turk Ticaret Kanunu
hiikimlerine uygun olarak ve
mudurlugtimuzdeki vesikalara
dayanilarak 06.06.2013 tarihinde
tescil edildigi ilan olunur.

Polimeks Ambalaj
Teknolojileri Sanayi Ve Ticaret

Anonim Sirketi

Ticaret Sicil No: 815487
Karar Tarihi: 02.06.2013

Karar No: 2013/01

Hazir  Bulunanlar: Alper
Dilsizoglu
Kararin Metni: Adres nakli
hakkinda.

Sirket yonetim kurulu bugiin saat
10.00.da  girket  merkezinde
toplanarak agagidaki yazili hususu
karar altina almiglardir.

Sirket merkezimiz bulundugu

adresten, 01 Haziran 2013
Tarihinden itibaren, Armaganevler
Mahallesi Mithatpaga Caddesi
Bagak Sokak No:5/4

Istanbul/Umraniye adresine nakil
edilmesine, ve gerekli tescil, ilan
iglemlerinin yapilmasina oy birligi
ile karar verilmigtir.

Yonetim Kurulu Bagkam
Alper Dilsizoglu imza

T.C.Kimlik No: 17609778162

(5/A)(10/314986)



